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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

ARWMENIA QUINDIO
Red.Saies Armenia NIT. 801001440-8
RESOLUCION N° 230
DEL 28 DE AGOSTO DE 2020

“POR-MEDIO DE LA CUAL SE CREA UN GRUPO INTERNO DE TRABAJO EN LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO RED SALUD ARMENIA",

EL GERENTE DE RED SALUD ARMENIA E.S.E

En uso de las facultades legales y estatutarias otorgadas por el Decreto 179 del 12-dé mayo de 2020y Acta de

Posesidn 145 del 14 de mayo de 2020 y en-especial las que le conflere el Articulo 20 del Acuerdo No. 016 de 1.998,

"Por medio del cual-se crea Red Salud Armenia Empresa Social del Estado E.S.E."y el art. 30 del Acuerdo No. 08

del 24 de junio de 2010 “Por medio del cual se adoptan los nuevos estatutos de-Red Salud Armenia E.S.E."y,
CONSIDERANDO

Que ef Acuerdo Municipal No. 016 del 06 de agosto-de 1998 *Por medio def cual se crea Red Salud Armania Empresa
Sacial del Estado (E.S.E.)" establecit.en el articulo 25:

(...} Régimen de personal. Los servidores de la Empresa tendrén el carécter de
empleados publicos o trabajadores oficiales, en fos términos establecidos en el

capitulo 1V de la ey 10.de 1990, concordante con ef numeral 5 del articulo 195 de-fa
ley 100 de 1993.(...)

Que el Articulo 115 de la Ley489 de 1998, definio:

(...} Con el fin de atender las necesidades del servicio y cumplir con eficacia y
eficiencia los objetivos, politicas y programas de organismo o enfidad, su

representante legal podra crear y organizar, con caracter permanente. o transitorio,
griipos internos de trabajo {...}

Que el Acuerdo de Junta Directiva 08 de 2010 “Por medio def cual se adoptan jos nilevos estatutos. de Red Salud
Armenia E.S.E." se establecié en el numeral 19 de! articulo 30 como funcion del Gerente:.

(...) Crear y organizar, con caracler permanente-o. transitorio, grupos infemos de
trabajo En el acto de creacion de tales. grupos se determinardn las fareas que
deberan cumplir y las consiguientes responsabilidades y las demas normas
hecesarias para su funclonamiento. {...)

Que ia resolucion No. 066 def 26 de febrero de 2020, “Por medic de la cual se definen los lineamientos para la
creacion de. los grupos internos.de frabajo correspondiente a los pracesos misionales y adminisirativos de-Red Saiud
Armenia E.S.E.” a través del articulo Segundg definié que seran las subgerencias respectivas quienes presenten el
proyecto de creacion del grupo interno.

Que en ! articulo 11 del Acuerdo Colectivo celebrado entre Red Salud Armenia E.S.E, y el SINDESS, adoptado a
través de Ja Resolucién No. 215 del 14 de agosto de 2020, se acordé el reconacimiento de un estimulo por
coordinacion:; o o

(.-.) Articulo 11°. ESTIMULO POR COORDINACION, Los funcicnarios de la Entidad,

de fos niveles Técnico y profesionai, que se Jes asigne mediante Acto Administrativo,

facoordinacion o: supervision de grupos infernos de frabajo, percibiran mensualmente

una. compensac:on equivalente al veinte por ciento (20%) adicional al valor de la

as;gnacron basica mensual del empleo.del cual sean titulares, durante el tiempo en

gue eferzan tales funciones. Dicho valor no constifuye factor salarial para ningtn

efecto legal, concordante con fo dispuesto en ef Acuerdo 016 Capifulo 3 Ardiculo 30

de ja Gaceta Municipal de Agosto 6 de 1998 (Creacion Red Salud Armenia). (...)

Clue ja Subgerencia de Planificacion Institucional presentd proyecto de creacion de grupo interno de trabajo de talento
humano, bajo las condiciones antefiormente expuestas:
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En'merito de lo expuesto,
RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Crear el grupo interno.de trabajo de talento humano:

ARTIGULO SEGUNDQ: Designar coordinadora del grupo infemo de trabaje a la funcionaria Administradora de
Empresas LUZ STELLA MARIN HERRAN quien ocupa el cargo profesional universitario, cadigo 218, grado 07,

ARTICULO TERCERO: Seran objetivos de! grupo:

1. ORGANIZAGION Y PLANIFICACION DEL PERSONAL: Direccionar, controlar y velar-por |a formutacién
de. politicas institucionales y la adopcion y ejecucion de los planes, programas y proyectos de la
Administracion del Talento Humatio de‘acuerdo a la MIPG yla Ley- 808, Asi como Coordinar jas actividades
relacionadas con la direccion de personal, para el cumplimienio de la Misidn, Vision, Principios y Objetivos
Institucionales,

2. RETENER Y MOTIVAR A LOS SERVIDORES PUBLICOS: Proparcionar a la entidad ‘Servidores
calificados, satisfechos con su puesto de trabajo y fieles a (a entidad Esto se puede Iograr mediante la
motivacion, que implica gue cada funcionario se identifique y comprometa con *a entidad; asi como también
‘con la-ayuda que se ofrezca a aquellos para crecer profesionalmente dentro de la Institucion..

3. LOGRAR LA MAYOR PRODUCTIVIDAD DE LOS SERVIDORES Esfo se puede conseguir mediante el
entrenamiento y ta motivacion de los funcienarios de esta forma la entidad podra alcanzar sus objetives
‘trazados.

4. VELAR PORQUE SE MANTENGA UN BUEN CLIMA LABORAL Para elio desde el area de Talento-
Humario se establece polificas &ticas que propicien un mejor comportamiento entre los funcicnarios. Otras
formas de mofivar un buen clima laboral'e manejendo estrategias de flexibilidad, respecto a lugar y herario
de frabajo, y reconociendo los logros de los miembros del equipo y los demés servidores frente a-sus
COMPromisos.

PARAGRAFO: Hace parte integral del presente acto administrativo, el anexo No. 1 donde se definen cada uno de
los fineamientos de |la Resolucion No, 066 de 2020.

ARTICULO CUARTO: Reconocer a |a funcionaria en calidad de coordinadora del grupo interna de trabajo, el veinte
por ciento {20%) adicional al valor de la asignacion basica mensual como incentivo por la aceptacion de fa labor que
aqui se designa, entéminos del arficulo 11 del acuerdo colectivo 2020,

ARTICULO QUINTO: La presente resolucian rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Armenia, Quindio a los VEINTIOCHO (28) dias dei mes-de agosto del afio 2020..

COMUNIQUESE, UBLigUESEYC PL/

O_SE ANTONIO CORREA LOPEZ
Gerente
E! dia de hoy 31 de agosto del afio 2.028, 5@&1 ngpaimenm a la funcionaria LUZ STELLA MARIN
HERRAN quien acepta la designacion:
Firma~
o
Revisd Aspectos JHEYSON ALBERTQ JARAMILLO VALENGIA 5
Juridicos: “Asesor Juridico '/; /

LUISFERNANDO JBMENEZ GOMEZ
Subgerente de Planificaclan instituciohal
Los arriba firnantes declaramos gue hemos Tevisado ef presente documento y sopories (de ser el caso) ylyx 5 ustado 8n krminos #cnleas

responéab

Revisd y Aprobio:

y administrativos; asi como a las normas. y disposicionss legalés vigentes y por o tanto, bajo nue! dad, lo presenfamos para la
correspondients firma,

La Red que Cuida de Ti
Av. Montecarlo Urbanizacion Guaduales de la Villa
Conmutador: 7371010 Fax: 7475321

vwww . redsatudarmenia.gov.co















